


Положение о фотоконкурсе
«Я люблю свою работу»

1. Общие положения:
1.1.Настоящее Положение регламентирует порядок проведения фотоконкурса «Я люблю свою работу» (далее — Фотоконкурс): 
1.1.1.Конкурс фоторабот «Я люблю свою работу» приурочен к Году рабочих профессий в Республике Татарстан. Цель фотоконкурса-привлечение большего внимания к разным профессиям, воспитание уважительного отношения в обществе к человеку труда, привлечением внимания к осознанному выбору профессионального пути, демонстрация профессиональной деятельности.  
1.2. Возраст участников от 18 и старше.
1.3.Организатором Фотоконкурса является ГКУ «Центр занятости населения г.Бугульмы».

2. Номинации фотоконкурса:

· «Моя профессия -самая важная!»
· «Самый креативный профессиональный коллектив»»
· «Селфи с шефом»
· «Наша служба и опасна, и трудна»
· «Креатив» - работы, демонстрирующие необычный дизайнерский подход автора к сюжету и композиции фотографии, в том числе созданные с помощью передовых компьютерных технологий обработки фотографий.
· «Портрет моего коллеги» 
· «Рабочая династия»
· «Самый веселый рабочий момент»
· «Это можем только мы!»
· «Кадр трудового дня»
· «Профессия без возраста»
· «Ветеран труда»



3. Оргкомитет Конкурса
3.1. Координирующим органом по организации и проведению Конкурса является оргкомитет. 
3.2. Функции оргкомитета:-информационное сопровождение конкурсных мероприятий; -сбор конкурсных работ;-контроль за соблюдением участниками Конкурса требований настоящего Положения;-определение состава жюри;-организационное сопровождение работы жюри;-оформление документации Конкурса;-подготовка наградного материала и процедуры награждения. 
3.3. Состав оргкомитета утверждается приказом Организатора.
3.4. Оргкомитет оставляет за собой право вносить в Положение изменения, вызванные форс-мажорными обстоятельствами.
3.5. Контакты оргкомитета: г.Бугульма, ул. Октябрьская 15, ГКУ«Центр занятости населения» 4-25-34, 4-36-34.

Участники конкурса могут публиковать фотографии в своих профилях в социальных сетях Instagram, Vkontakte с хештегом#Бугульмагодрабочихпрофессий#.  Работы размещенные с данным хештегом  в  соцсетях, но не направленные организатору не будут учитываться при определении победителя.

4. Требования к работам.
4.1. Фотография должна характеризовать вашу рабочую  профессию.
4.2. Фотоработы принимаются в  формате JPG с сопроводительной информацией в которой необходимо указывать вашу должность, место работы, ФИО, контактный телефон, возраст автора,  номинацию. Файлы с фотографиями  не должны превышать 3Mb. Участник фотоконкурса может прислать не более трех работ.
Важно:
На конкурс не принимаются работы, содержащие элементы насилия, расовой, национальной или религиозной нетерпимости, а так же работы ранее участвовавшие в конкурсе. 
4.3. Организатор вправе использовать, с согласия автора работ, присланные на Фотоконкурс фотографии следующими способами без выплаты авторского вознаграждения: воспроизводить фотографии; публиковать фотографии в средствах массовой информации, а также на плакатах и иных информационно-рекламных материалах плакатах не на коммерческой основе.
4.3.4.Организаторы конкурса имеют право использовать фотоработы для размещения на сайтах, в презентациях с обязательным указанием фамилии, имени, возраста автора. Участие в конкурсе считается согласием автора на указанное выше условие. 


6. Оценка конкурсных работ
6.1. Каждая конкурсная работа одновременно оценивается членами жюри и в ходе Интернет-голосования. Состав жюри утверждается приказом Организатора.
6.2. Оценка конкурсных работ жюри осуществляется по балльной системе (от 0 до 5) в соответствии с критериями оценки. Критерии оценивания конкурсных работ:-оригинальность сюжета;-узнаваемость профессии;
-уникальность, оригинальность хэштега; -грамотное написаниехэштега;-эмоциональность сюжета селфи;-качество выполнения;-общее позитивное впечатление.
6.3. Оценка конкурсных работ Интернет-голосованием осуществляется с помощью дихотомической шкалы: «нравится» –1 балл, «не нравится» –0баллов.
6.4. В процессе оценки работ обеспечивается их анонимность.




7. Порядок подведения итогов Конкурса
7.1. Итоги подводятся в каждой номинации  Конкурса отдельно. В каждой номинации определяется победитель по оценке жюри и победитель Интернет-голосования.
7.2. Подсчет баллов осуществляет секретарь оргкомитета. На основании набранных баллов определяется рейтинг конкурсных работ в каждой категории отдельно по оценке жюри и по результатам Интернет-голосования.
7.3. Конкурсанты, чьи конкурсные работы заняли первую позицию рейтинга по оценке жюри и по результатам Интернет-голосования, становятся победителями в своей категории. В случае равенства баллов распределение мест определяется путем голосования членов жюри. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов жюри. Решение жюри оформляется протоколом.


8. Сроки проведения Конкурса
8.1. Сроки проведения Конкурса 1 марта –30 октября 2019 года – прием конкурсных работ на электронную почту Конкурса; 31 октября 2019 года –размещение конкурсных работ в фотоальбоме Группы «#годрабочихпрофессий»; 31 октября –14 ноября 2019 года –работа жюри, открытое Интернет-голосование в Группе; 14 –30 ноября 2019года –обработка результатов Конкурса, подведение итогов, оформление документации;  02 декабря  2019 года–размещение результатов Конкурса на сайте Организатора  www.bugulmatrud.ru, в Группе Вконтакте https://vk.com/club146241682 и в Инстаграм https://www.instagram.com/ czn.bugulma
8.2. Победители получат ценные призы от организаторов.

9.Работы присылать на адрес: Czn.Bugulma@tatar.ru.
[bookmark: _GoBack]Справки по телефону 4-25-34, 4-36-34.






