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Информация о положении на рынке труда Бугульминского муниципального района за 9 месяцев 2021г.
За 9 месяцев 2021г. численность граждан, обратившихся в центр занятости населения, составила 3173 чел., из них за содействием в поиске подходящей работы – 2764 чел.

Из числа обратившихся за содействием в поиске работы 1051 чел. были признаны безработными, из них:  

· женщины - 578 чел. (55%), 

· граждане с инвалидностью - 29 чел. (2,7%),  

· молодежь в возрасте 16-29 лет - 251 чел. (24%),
· уволенные в связи с ликвидацией, либо сокращением численности работников организаций - 83 чел. (8%).
Динамика основных показателей,

характеризующих состояние рынка труда

	Наименование показателя 
	На 01.10.2020г.
	На   01.10.2021г.

	Численность граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поиска подходящей работы, чел.
	2532
	580

	Численность безработных граждан, чел.
	2371
	318

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	4,0
	0,54

	Заявленная работодателями потребность в работниках
	2254
	1635

	Коэффициент напряженности (отношение числа незанятых трудовой деятельностью граждан к числу вакансий)
	1,05
	0,19


Численность граждан, получающих пособие по безработице – 269 чел., из них: 
· в минимальном размере – 32 чел., 
· в максимальном размере – 154 чел.,
· в минимальном размере гражданам предпенсионного возраста – 3 чел.,

· в максимальном размере гражданам предпенсионного возраста – 35 чел.

Ни смотря на низкий уровень безработицы и высокую потребность в работниках, сохраняется дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы на рынке труда. Особое внимание уделяется профессиональному обучению безработных граждан и профессиональной ориентации.

За 9 месяцев 2021г. профориентационные услуги оказаны 2806 гражданам, услуги по психологической поддержке получили 109 чел., услуги по социальной адаптации на рынке труда 111 чел. На профессиональное обучение и ДПО направлено 159 безработных.
По итогам 9 месяцев 2021г. трудоустроено 1715 человек, из них:

· женщины - 915 чел. (53%), 

· молодежь в возрасте 16-29 лет - 552 чел. (32%),
· уволенные в связи с ликвидацией, либо сокращением численности работников организаций – 89 чел. (5%),

· родителей, имеющих несовершеннолетних детей - 540 (31%).
В том числе трудоустроено в рамках спецпрограмм:

- общественные работы – 208 чел.,

- временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 16 чел.,

- временное трудоустройство несовершеннолетних граждан – 532 чел.
Потребность в работниках

Заявленная работодателями потребность в работниках на 01.10.2021г. составила 1635 ед., в том числе по рабочим профессиям – 1296 ед. (77%); вакансии с оплатой труда выше прожиточного минимума – 1635 ед. (100%).
Профессии, наиболее востребованные на рынке труда
	Профессия
	Заработная плата (руб.)

	Электрогазосварщик
	20 000 - 30 000

	Маляр 
	20 000 25 000

	Водитель автомобиля 
	15 000 - 45 000

	Токарь
	30 000 – 60 000

	Обмотчик элементов электрических машин
	30 000 – 45 000

	Продавец 
	20 000 – 25 000

	Монтажник
	42 000

	Медицинская сестра
	19 000

	Слесарь (по отраслям)
	20 000 – 40 000

	Оператор станков с программным управлением
	20 000 – 40 000

	Электромонтер
	20 000 – 35 000

	Парикмахер
	15 000 – 20 000

	Врач 
	20 000 – 47 000

	Полицейский
	22 000

	Дворник
	15 000

	Швея 
	15 000 – 20 000

	Менеджер 
	20 000

	Повар  
	12 000 – 20 000

	Учитель  
	20 000

	Бухгалтер 
	15 000 – 27 000



В соответствии с приказом Минтруда России от 30.12.2014 № 1207 «О проведении мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников» Центром занятости населения г.Бугульмы проводится мониторинг высвобождения работников. 

Согласно сведениям, представленными 40 работодателями в службу занятости в рамках мониторинга, в 2021г. численность предполагаемых к увольнению работников составляла 455 человек, фактически высвобождено 251 человек. 
